
KIRKEFUNKTIONÆRENS MØDE M. MENNESKER I
SORG/KRISE2

KORT FORTALT
Efter kurset kan du, anvende viden og redskaber til at håndtere sorg og kriseramte. Du vil lære
at skabe balance mellem at være professionel og personlig i arbejdet som kirkefunktionær.
Kurset giver dig værktøjer til at fremme trivsel på arbejdspladsen gennem egen- og
kollegaomsorg i forhold til mødet med mennesker i sorg og krise.

HOLD

26-10-2026
Kirkefunktionærens møde m. mennesker i sorg/krise2
Vestergade 45 5700 Svendborg

18-03-2027
Kirkefunktionærens møde m. mennesker i sorg/krise2
Vestergade 45 5700 Svendborg

20-09-2027
Kirkefunktionærens møde m. mennesker i sorg/krise2
Vestergade 45 5700 Svendborg

15-03-2028
Kirkefunktionærens møde m. mennesker i sorg/krise2
Vestergade 45 5700 Svendborg

Yderligere 1 hold

2 dage Daghold

2 dage Daghold

2 dage Daghold

2 dage Daghold

Kontakt

Elsebeth Høyer
Kursussekretær- kirke
63135105
eh@amu-fyn.dk

Kursuspris

AMU:
DKK 436,00

Uden for målgruppe:
DKK 1.385,10

Tilmelding

1



FAG: KIRKEFUNKTIONÆRENS MØDE M. MENNESKER I SORG/KRISE2

Fagnummer:
23107

Varighed
2 dage

AMU-pris:
DKK 436,00

Uden for målgruppe:
DKK 1.385,10

Målgruppe: Kurset retter sig mod kirkefunktionærer, der arbejder som kirketjener, graver eller
gravermedhjælper, kordegn eller andre kirkefunktionærer.Det anbefales, at deltageren har
gennemført kurset "48064 Kirkefunktionærens møde med mennesker i sorg/krise" eller har
tilsvarende kvalifikationer inden for de seneste 6 måneder, da kurset giver deltageren mulighed
for at arbejde videre med kendte redskaber og teorier samt at opnå ny viden og praksisnære
metoder til at balancere det professionelle og det personlige i arbejdet som kirkefunktionær.

Beskrivelse: Deltageren kan håndtere sorg og kriseramte på en hensigtsmæssig måde for
både den sorg og kriseramte og for kirkefunktionæren.
Deltageren kan anvende refleksion over egen praksis og ny viden på området, til at sikre
balance mellem at være professionel som kirkefunktionær og personlig, i arbejdet med og
omkring mennesker i sorg og krise.
Deltageren har kendskab til redskaber og metoder til tværfagligt at fremme trivsel, egenomsorg
og kollegaomsorg på arbejdspladsen.
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