INTRODUKTION TIL BEREDYGTIG OMSTILLING

FAG: SIDEMANDSOPLAERING

Fagnummer: Varighed

40373 2 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 436,00 DKK 1.612,00

Malgruppe: Medarbejdere, der foretager sidemandsoplaering.

Beskrivelse: Deltageren kan efter gennemfart uddannelse anvende oplaeringsmetoder,
opleeringsmaterialer og kommunikation, til at opleere andre. Deltageren forstar ogsa betydningen
af sin kollegas kompetencer og indlaeringsstil i forbindelse med oplaeringen og kan anvende
denne viden i sin opleering af den enkelte.

FAG: UDVIKLING AF TEAMS

Fagnummer: Varighed

49382 1 dag

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 218,00 DKK 936,00

Malgruppe: Kurset er udviklet til ikke fagleerte og fagleerte, der arbejder i en virksomhed, hvor
man arbejder i teams.

Beskrivelse: Efter gennemfart kursus har deltageren:

Viden om andringernes konsekvenser for teamets interne organisering og det interne
samarbejde i teamet.

Redskaber til at identificere, hvilke konsekvenser andringerne har for teamet med hensyn til
nye kompetencekrav.

Viden om, hvilke krav der stilles for at opna en ny tilgang til samarbejdet internt i teamet og med
omgivelserne.

Efter gennemfart kursus kan deltageren:
Identificere hvordan teamets opgaver andrer sig som konsekvens af teknologiske og/eller
organisatoriske forandringer i virksomheden.

Kontakt

Heidi Nielsen
Kursussekreteer -
Ergonomi, forflytning,
kokken og
personaleudviklende
22104142
hn@amu-fyn.dk

Kursuspris
AMU:
DKK 1.090,00

Uden for malgruppe:
DKK 3.933,10

Tilmelding




FAG: INTRODUKTION TIL BEREDYGTIG OMSTILLING

Fagnummer: Varighed

49785 2 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 436,00 DKK 1.385,10

Malgruppe: Kurset retter sig mod faglaerte og ufaglaerte medarbejdere i stgrre eller mindre
virksomheder, der skal i gang med at omstille en given proces, produkt eller service til at veere
mere beaeredygtig.

Beskrivelse: Deltageren kan pa baggrund af kendskab til begrebet "baeredygtighed” i
forbindelse med f.eks. miljgkrav, maerkningsordninger og/eller certificeringer, aktivt komme med
forslag til og vurdere baeredygtighed i egen praksis og jobfunktion.

Deltageren kan i samarbejde med andre medvirke til at omstille en proces, et produkt eller en
service i virksomheden med henblik pa udvikling af virksomhedens baeredygtighedsmal og
indsatsomrader.






