
INNOVATION (SOSU/PÆD): IDÉUDVIKLING M.M.

FAG: INNOVATION (SOSU/PÆD): IDÉUDVIKLING M.M.

Fagnummer:
42929

Varighed
2 dage

AMU-pris:
DKK 0,00

Uden for målgruppe:
DKK 1.612,00

Målgruppe: Uddannelsen retter sig mod faglærte og ufaglærte, som arbejder inden for social-
og sundhedssektoren og den pædagogiske sektor med ydelser under forandring eller i
organisationer under forandring. Det kan f.eks. være pædagogmedhjælpere,
omsorgsmedhjælpere, pædagogiske assistenter, klubmedarbejdere, værkstedsassistenter,
social- og sundhedshjælpere, plejere, social- og sundhedsassistenter, portører m.fl.

Beskrivelse: I samarbejde med kolleger og/eller bruger/borger/barn/patient og evt. pårørende
kan deltageren medvirke i kreative og innovative processer, der understøtter udviklingen af
f.eks. arbejdsmiljø og arbejdsprocesser. Deltageren kan bruge redskaber og metoder, der kan
styrke udviklingen af innovative løsninger i den daglige praksis.

Deltageren kender betydningen af at arbejde innovativt inden for jobområdet og kan, når det er
relevant, bidrage med ideer eller løsninger, der tager højde for gældende lovgivning.

Kontakt

Heidi Nielsen
Kursussekretær -
Ergonomi, forflytning,
køkken og
personaleudviklende
22104142
hn@amu-fyn.dk

Kursuspris

AMU:
DKK 0,00

Uden for målgruppe:
DKK 3.224,00

Tilmelding
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FAG: INNOVATION (SOSU/PÆD): GENNEMFØRELSE OG FORMIDLING

Fagnummer:
42930

Varighed
2 dage

AMU-pris:
DKK 0,00

Uden for målgruppe:
DKK 1.612,00

Målgruppe: Uddannelsen retter sig mod faglærte og ufaglærte, som enten deltager i eller leder
udviklingsarbejde i organisationer eller arbejder med ydelser under forandring inden for social-
og sundhedssektoren og den pædagogiske sektor. Det kan f.eks. være pædagogmedhjælpere,
omsorgsmedhjælpere, pædagogiske assistenter, klubmedarbejdere, værkstedsassistenter,
social- og sundhedshjælpere, plejere, social- og sundhedsassistenter, portører m.fl.

Beskrivelse: Deltageren kan som medarbejder bidrage til at igangsætte, deltage i og
gennemføre innovative processer i det daglige arbejde i samarbejde med kolleger og/eller
bruger/borger/barn/patient og evt. pårørende. I det arbejde kan deltageren anvende relevante
redskaber og kreative metoder.

Deltageren kan medvirke til at vurdere ressourcemæssig bæredygtighed og konsekvenser af de
innovative tiltag. I den forbindelse kan deltageren, når det er relevant, tage højde for gældende
lovgivning inden for jobområdet.

Deltageren kan medvirke til implementering af innovative tiltag i organisationen, bl.a. gennem
formidling og videndeling.
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