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Kompetenceplan

- den personlige uddannelses- og jobplan

Kursusnr.: 40041
Varighed: 2 dage

Deltageren kan anvende relevante metoder til at dokumentere sine egne kompetencer, fx.
www. minkompetencemappe.dk og personligt udarbejdet CV, samt beskrive egne ensker og faglig kunnen
i forhold til et omskifteligt arbejdsmarked.

Malet med kurset er at:

» Deltageren kan anvende relevante metoder og vaerktgjer til at afklare og dokumentere egne
kompetencer, f.eks. www.minkompetencemappe.dk

« Deltageren er bevidst om og kan beskrive egne ansker, potentialer og udviklingsomrader i forhold til
nuvaerende eller fremtidige job pa et arbejdsmarked i stadig forandring. Herunder kan deltageren
vurdere, hvordan egne kompetencer kan bruges i en ny job- og branchesammenhaeng.

o Deltageren har indsigt i mulighederne i det offentlige uddannelsessystem, herunder brug af IKV/RKY, og
kan planlaegge eventuel videre uddannelse.

o Deltageren kan formidle egne kompetencer ved en ansaettelsessamtale eller kompetenceudviklingsbehov
ved en medarbejderudviklingssamtale (MUS).

Kurset henvender sig til alle ansatte, som gnsker at ggre status pa sin arbejds- og uddannelsessituation. Der
er mulighed for at laegge planer for fremtiden, bade i forhold til nuvaerende job og karriereskift.

Gratis for ansatte.

Skulle du have yderligere spargsmal, sa kontakt job- og vejledningsvaerkstedet pa tlf 63 13 51 50 /
63 13 51 49 / dna@amu-fyn.dk.
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Vi uddanner folk




