AMuU

Fyn

ARBEJDSMIL)@ 1 FAGLERTE OG UFAGL/ERTE JOB

HOLD Kontakt

Der er pt. ingen hold udbudt til dette kursus. Brug evt. kursusagenten for at blive adviseret om
nye hold.; AMU-Fyn

FAG: ARBEJDSMIL)@ 2 | FAGLAERTE OG UFAGL/ERTE JOB

Kursuspris
Fagnummer: Varighed
48050 2 dage
AMU:
DKK 832,00
AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 416,00 DKK 1.329,90 Uden for malgruppe:
DKK 2.659,80

Malgruppe: Uddannelsen er udviklet til ufagleerte og fagleerte medarbejdere i starre eller mindre

virksomheder, der arbejder inden for de jobomréder, hvor der tilbydes AMU-uddannelser. Det Tilmelding
anbefales, at deltageren har gennemfart "Arbejdsmiljg 1 i fagleerte og ufagleerte job" eller har

tilsvarende kvalifikationer.

Beskrivelse: Deltageren kan medvirke til at fremme konkrete arbejdsmiljgforhold med brug af
udvalgte arbejdsmiljgveerktajer (fx materiale fra Branchearbejdsmiljgradene) inden for eget
jobomrade.

Deltageren kan bidrage til at synliggere og forebygge arbejdsmiljgproblemer pa arbejdspladsen
pa baggrund af viden om arbejdsmiljgproblemers typiske arsager og l@sningsmuligheder, fx
forhold eller aendringer i arbejdspladsens indretning, udstyr og hjaelpemidler og organisering af
arbejdet.

Deltageren kan medvirke til at fremme arbejdsmiljget inden for eget jobomrade pa baggrund af
viden om egen og andres rolle/ansvar i virksomhedens arbejdsmiljgarbejde.




AMuU

Fyn

FAG: ARBEJDSMIL)@ 1 | FAGLAERTE OG UFAGL/ERTE JOB

Fagnummer: Varighed

48049 2 dage

AMU-pris: Uden for malgruppe:
DKK 416,00 DKK 1.329,90

Malgruppe: Uddannelsen er udviklet til ufagleerte og fagleerte medarbejdere i starre eller mindre
virksomheder, der arbejder inden for de jobomrader, hvor der tilbydes AMU-uddannelser.

Beskrivelse: Deltageren kan medvirke til udvikling af et sikkert og sundt fysisk og psykisk
arbejdsmiljg inden for eget jobomrade pa baggrund af viden om risikofaktorer.

Deltageren kan bidrage med forslag til at fremme et godt arbejdsmilje fx i forbindelse med APV,
arlig arbejdsmiljedrgftelse, arbejdsmiljgrundering mv.

Deltageren kan indhente og anvende informationer, fx interne politikker og retningslinjer pa
arbejdspladsen, relevant lovgivning, vejledninger og materiale fra fx Arbejdstilsynet og
Branchefaellesskaber for arbejdsmiljg (BFA).




